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Настоящее Положение определяет порядок и условия организации и 

проведения конкурса наставников в ГАПОУ ИО АТСТ (далее – техникум). 

Цель Конкурса выявление лучших практик наставничества, 

способствующих повышению качества образования в техникуме, 

тиражирования их на региональном уровне и в межрегиональном 

образовательном пространстве, повышение социального статуса 

наставника и признание его значимости в профессиональном сообществе. 

Задачи Конкурса: 

а) выявление лучших практик, обобщение, распространение 

эффективных практик наставничества, реализуемых педагогическими 

работниками техникума; 

б) создание условий для осмысления наставником собственного 

успешного опыта и готовности к его презентации в рамках системы 

профессионального развития педагогических работников. 

К участию в Конкурсе приглашаются педагогические работники 

техникума. 

Конкурс проводится по номинациям: 

Номинация 1. «Лучшая практика наставничества «Педагог-педагог»; 

Номинация 2. «Лучшая практика наставничества «Педагог-студент». 

Конкурс состоит из двух этапов: 

первый этап — «Наставническая мастерская»; 

второй этап – участие в региональном конкурсе «Наставник 38». 

Срок проведения: октябрь - ноябрь 

Представление описания практики: титульный лист, описание практики 

наставничества в соответствии с выбранной номинацией со ссылкой на 

программу наставничества. 

В срок до 30 ноября организационный комитет, утвержденный приказом 

директора техникума, рассматривает представленные конкурсные материалы, 

оценивает и подводит итоги конкурса, определяет победителя и лауреатов, 

занявших 2 и З место. 

Описание практики наставничества демонстрирует авторское видение 

процесса сопровождения наставляемого и должен соответствовать следующим 

требованиям: 

а) наличие титульного листа с указанием наименования Конкурса, 

номинации, Ф.И.О., должности конкурсанта; 

б) описание практики наставничества предоставляется в электронном 

виде и оформляется согласно следующим техническим требованиям: 

— текстовый редактор — Microsoft Word; 

— выравнивание по ширине; 
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— ориентация — книжная; 

— шрифт — Times New Roman; 

— кегль — 12/14, обычный (без уплотнения); 

— текст без переносов; 

— между словами не допускается более одного пробела; 

— таблицы следует создавать в режиме таблиц («Добавить таблицу»). 

Если таблица большая, ее необходимо поместить на отдельной странице или 

отдельных страницах с указанием Продолжение; 

в) описание практики наставничества дополняется приложениями, 

подтверждающими предоставленную информацию; 

д) приложения, к которым можно отнести сертификаты, грамоты, 

соглашения, договоры, публикации в СМИ, статьи, отзывы и др.; 

е) файлы с приложениями необходимо именовать; 

ж) приложения в виде медиа/мультимедиа-компонентов не являются 

обязательными, но могут быть подготовлены участниками Конкурса. 
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Перечень критериев оценивания конкурсных материалов  

 Показатели Динамика по показателю Максимальный 

балл 

1. Обоснованы актуальность и 

целесообразность реализуемой 

наставнической практики 

Актуальность обоснована в полной 

мере — З; актуальность обоснована 

частично — 1; обоснование 

актуальности отсутствует 

-0 

З 

2. Цель, задачи реализуемой 

практики соответствуют 

результатам практики 

Соответствуют в полной мере — 

З; соответствуют частично — ; не 

соответствует — 0 

з 

з. Представлены этапы 

реализации практики, дана 

краткая характеристика 

каждого из этапов 

Представлены этапы и дана краткая 

характеристика каждого этапа — 5; 

представлены этапы и дана краткая 

характеристика отдельных этапов — 4; 

представлены этапы практики — 2; не 

соответствует —() 
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4. Представлена 

результативность практики: 

показатели для оценки 

результата и данные о 

результатах реализации 

практики 

Представлены показатели оценки и 

данные о результатах — 5; 

представлены только показатели 

оценки результативности — 2; 

представлены только показатели и 

данные о результатах реализации 

практики — 2; не соответствует —0 
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5. Возможность тиражирования и 

масштабирования практики 

Информация представлена и 

подтверждена — З; информация 

представлена, но не 

подтверждена — 1 ; не 

соответствует —0 

з 

6. Уникальность практики Информация представлена — З з 

 


